EUC NORD

Politik for ligestilling i EUC Nords bestyrelse

Int. Ligestillingslovens §11, stk. 2 ber bestyrelsen have en afbalanceret sammenszetning af kvin-
der og maend.

Ved lovens ikrafttraedelse pr. 01.04.2013 bestod EUC Nords bestyrelse af 10 eksternt udpegede
mediemmer. Heraf var 2 kvinder.

De to medarbejderrepreesentanter i bestyrelsen var og er fortsat ligeligt fordelt mellem kannene.
Den tilforordnede direktion var og er fortsat ligeledes ligeligt fordelt mellem kennene.

Det er EUC Nords onske, at der skabes en mere ligelige fordeling mellem kennene blandt de
eksternt udpegede.

| indevaerende bestyrelsesperiode 2018 — 2022 er malet, at der er mindst 40 procent eksternt
udpegede af hvert kgn i bestyrelsen.

For at medvirke hertil vil EUC Nord ifm. henvendelsen til de udpegningsberettigede organisatio-
ner, iht. vedtaegterne, gere opmeerksom pa dette.

Revision af politikken er godkendt pa bestyrelsesmadet den 24.09.2020.
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